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Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Au sein de I'ANMV et sous I'autorité du chef de l'unité inspection,
I'inspecteur/trice des établissements pharmaceutiques vétérinaires
est en charge d'inspecter et contréler les structures
pharmaceutiques relevant de la responsabilité de I'’Anses-ANMV en
France et a I'étranger.

Vous serez rattaché(e) au Département Inspection, Surveillance et
pharmacovigilance.

Votre équipe

L'Agence nationale du médicament vétérinaire (ANMV), au sein de
I'’Anses, assure |'évaluation des risques liés aux médicaments
vétérinaires et la gestion des décisions relatives au médicament
vétérinaire notamment la délivrance des autorisations
administratives relatives au médicament vétérinaire, la surveillance
des effets indésirables des médicaments ainsi que le contrble des
établissements pharmaceutiques et des médicaments vétérinaires.

Au sein du département inspection, surveillance et
pharmacovigilance, I'unité Inspection a en charge l'inspection des
établissements qui se livrent a la fabrication des médicaments
vétérinaires ou de médicaments soumis a des essais cliniques ainsi
qu’a la distribution en gros de ces médicaments.

Elle inspecte également les personnes et structures impliquées dans

Date de prise de fonctions :
01/06/2025

Rémunération :

Selon I'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier si
fonctionnaire.

Conditions particulieres :
Déclaration publique d’intéréts*
Conditions d’exercice réglementées
Permis B exigé

Fréguents déplacements a prévoir
en France et a I’'étranger
Vaccination et suivi médical
renforcé

Catégorie d’emploi :

Agent contractuel de catégorie 1 ou
titulaire de catégorie A+ (ISPV,
PHISP...)

Rattachement fonction
Inspecteur

la pharmacovigilance, dans les essais cliniques, les études de sécurité non cliniques entrant dans la
constitution des dossiers d’autorisation de mise sur le marché, ainsi que celles impliquées dans la mise sur
le marché des médicaments autorisés. Elle réalise les enquétes techniques relatives aux demandes
d’‘autorisation d'ouverture et de modification de ces établissements. L'équipe est composée de 6

inspecteurs.
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Votre quotidien

Votre profil

réaliser les inspections des établissements en France ou a
I'étranger et assurer leur suivi technique (ouverture et
modification),

rechercher d’éventuelles infractions et investiguer sur des
dysfonctionnements constatés/signalés (cause, impact),
représenter I'ANMYV au niveau national, européen ou
international et la valoriser dans son périmétre d'intervention,
participer a I'élaboration de textes réglementaires (Bonnes
Pratiques) et a I'harmonisation des pratiques d'inspection,
partager son expertise en interne et produire des avis relatifs
aux activités et opérateurs inspectés,

collaborer avec d'autres organismes d'investigation ou

Travailler chez nous, c’est :
Contribuer au quotidien a notre
collectif et a nos engagements.

Et pouvoir bénéficier :

D’une politique de
développement des
compétences dynamique

De 12 jours de télétravail
mensuels (sous conditions)

De différents avantages
(restaurant d’entreprise/tickets
restaurant, RTT, offre
d’activités via l'association du
personnel)

d'autres autorités et valoriser les activités de I'unité aupreés
des parties prenantes, institutions nationales et
internationales correspondantes. .
diffuser de I'information et mener des actions de

sensibilisation et de formation

Infos pratiques :

Poste basé a Javené prés de

Fougéres

L] Depuis Rennes : acceés via I'A84,
covoiturage possible

= Depuis Fougeéres : site desservi
par le bus, accés possible en vélo

= Formation et expérience requises : par la « voie verte »

Diplébme requis: Dipldbme de Docteur en pharmacie, de Docteur en
médecine vétérinaire, de Docteur en médecine humaine, Bac +5 minimum dans les domaines de la chimie,
chimie et technologie pharmaceutiques, ou biologie.

Dipldme complémentaire apprécié : ingénieur ou diplédmé d'un troisiéme cycle spécialisé en management
de la qualité ou biotechnologiques.

Expériences similaires :

Pour postuler :

e Grégory VERDIER, chef
de l'unité inspection :
gregory.verdier@anses.fr

e Adresser au plus tard le
02/05/2025, lettre de
motivation + CV en
indiquant la référence

- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans en inspection ou
contrdle ou sur un site de production de médicaments ou dans
le cadre de la conduite d’audit de fabricants/fournisseurs ;

- Une connaissance du domaine pharmaceutique et du
management de la qualité serait un plus.

= Compétences :

- Capacité d’analyse, de synthese et d’esprit critique : écarts, N
p . 2025-037 a
causes et conséquences;
s N oL recrutement@anses.fr
- Capacité d’organisation et de restitution ;
- Maitrise des techniques d’inspection ou d'audit ; @00
- Disponibilité, aisance relationnelle et capacités de www.anses.fr

communication ;

- Aptitude a travailler en équipe et en réseau ;

- Expérience en méthodologie de I'évaluation des risques et connaissance des référentiels métiers
appréciées ;

- Malitriser les outils informatiques relevant de son périmétre d'intervention (Workflow, Word,
Excel, powerpoint...} ;

- Maitrise de I'anglais scientifique et technique : lu, écrit et parlé ;
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mailto:gregory.verdier@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr

* En vertu de I'art. L5323-4 du code de la santé publique, le titulaire du poste sera soumis a I'obligation de remplir une déclaration publique
d’intéréts. Toute personne recrutée est soumise aux régles de déontologie de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations
notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

L'Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s'engager au service

de la santé publique.
Rejoignez-nous !
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