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un adjoint au chef Phytopharmacovigilance (H/F) 
Poste basé à Maisons-Alfort (94) 

-  Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation - 

notre page recrutement.  
 

Vos missions 
Vous apporterez votre appui au management des ressources humaines de 

10 scientifiques (chimistes, écotoxicologues, géoscientifiques, 

expologues, épidémiologistes, 

production scientifique  en cohérence avec les orientations de la 

D

vous 

prendrez en charge par délégation un certain nombre de dossiers et 

 Vous contribuerez à la visibilité 

 et 

internationales). 

 

 

Votre équipe  

La Direction de  

t des risques nutritionnels et 

environnement et au travail, 

-être des animaux, et à la santé des 

rès de 

de vigilance, organise les études et enquêtes nécessaires à la collecte des 

données qui y sont associés et mène à bien les développements 

. 
 

Au sein de la DER assure la phytopharmacovigilance au niveau national, 

dispositif unique au niveau européen. Composée de 12 agents au profil scientifiques variés, elle a pour mission de 

collecter les informations produites par les réseaux de surveillance et/ou vigilance existants, de générer de nouvelles 

effets indésirables des produits phytopharmaceutiques sur vées, la 

 ces 

produits. 

. 

 

 

 

 

Date de prise de fonctions :  

Dès que possible 

 

Rémunération :  

Selon 

formation par référence aux grilles 

indiciaires des agences sanitaires ou 

selon statut particulier si 

fonctionnaire. 

 

Conditions particulières :  

Le titulaire de ce poste est soumis à 

 

 

Catég  :  

Agent contractuel de catégorie 1 ou 

agent titulaire de catégorie A+  

 

Rattachement fonction  

 

 



ANSES/FGE/0125 [version h]    plan de classement PS1/ANSES/2     Page 2 sur 3 

 

Votre quotidien 

Apporter un 

gestion des ressources affectées aux missions de son unité :  

 Participer au pilotage de 

prog  

 Participer à la transmission à la direction de la DER des moyens 

 

 Participer à la définition du contenu des missions, à 

 au recrutement et la définition des besoins en 

, 

 

 à la 

pertinence des  

 Veiller au respect des plannings et des délais des missions confiées à 

,  

 

Agence,  

 Rendre intelligibles les résultats des travaux afin de faciliter la prise 

commanditaires ou ministères concernés,  

fonctions de représentation institutionnelle :  

 Assurer les relations avec les parties prenantes (notamment dans le cadre de la plateforme de dialogue 

autour des autorisations de mise sur le marché des produits phytopharmaceutiques), 

  

 phytopharmacovigilance.  

 

Votre profil 

 Formation et expérience requises : 

 

 Formation : BAC+5 minimum, doctorat en sciences, ou master en épidémiologie, expologie, 

, chimie, biologie, écotoxicologie, agronomie ou statistiques. 

 Expérience confirmée (plus de 5 ans) en vigilance, surveillance, évaluation 

ou gestion des risques sanitaires dans les domaines de la santé humaine, 

animale ou végétale. 

 Expérience significative dans au moins un des domaines scientifiques 

suivants : épidémiologie, expologie, , 

écotoxicologie, agronomie, statistiques.  

 Expérience appréciée dans le domaine des produits 

phytopharmaceutiques. 

 Expérience appréciée en management fonctionnel et/ou en management 

hiérarchique. 

 

 Compétences : 

 Connaissance du cadre réglementaire et institutionnel en matière 

.  

 Connaissances opérationnelles et/ou approfondies en évaluation de risques 

et/ou en méthodes de surveillance des risques. 

 
changement, gestion de projets. 

 . 

  aptitudes au travail en équipe et au dialogue avec des acteurs pluridisciplinaires. 

 :  

Contribuer au quotidien à notre 

collectif et à nos engagements. 

 

Et pouvoir bénéficier :  

 d

développement des 

compétences dynamique, 

 de 12 jours de télétravail 

mensuels (sous conditions), 

 de différents avantages : 

restaurant 

restaurant, RTT, offre 

via 

du personnel. 

 

Infos pratiques :  

 Le poste est basé à Maisons-

Alfort 
Métro 8, « Ecole vétérinaire de Maisons-

Alfort», RER D : station « Maisons-Alfort 

Alfortville », Bus 24, 103, 104, 107, 125, 181, 

Autoroute A4 

Pour postuler : 

 Contact opérationnel 

Ohri YAMADA, chef 

UPPV (ohri.yamada@anses.fr) 

 Adresser au plus tard le 

28/02/2025, lettre de 

motivation + CV en 

indiquant la référence 2025-

005 à recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  

 

mailto:ohri.yamada@anses.fr
mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr
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 Fortes aptitudes à la communication orale et écrite ; des expériences de communication vers les médias sur les 

risques sont un plus. 

 èse. 

 Autonomie, sens de la rigueur, de l'organisation et de la planification. 

 . 

 

dans leur diversité 
de la santé publique.  

Rejoignez-nous !   

 
* En vertu de l'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis à l'obligation de remplir une 

déclaration publique d'intérêt. Toute personne recrutée est soumise 

 


