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L’Anses recrute
un coordinateur d’expertise scientifique dans le domaine des risques

chimiques liés aux aliments (H/F)

Poste basé a Maisons-Alfort (94)
- Contrat a durée déterminée de droit public, détachement, affectation -

L'Anses apporte les repéres sclentifiques nécessaires pour protéger notre santé contre les risques a l'alimentation,

nt et le traval, ou qui affectent les animaux et les plantes. ue el surve 15 - chimiques,

o5 et physiques et aide ainsi les pouvoirs publics 3 prendre les de crise sanitaire

5, Y compris en €as

& au service de lintérét géndral, 'Anses reldve des ministé chargés de la santé, de l'enviconnement, de l'agriculture, du

Agence nation

£

travail et de la sommation. Face aux menaces noyvelles lides aux évolutiaons du climat, des technologies et nos choix de société, elle

ceuvre chaque jour 3 mobiliser la science pour un monde plus sOr, plus sain, Pour tous

35 1400 ) 16 29

collaborateurs sites en France aboratoires

Plus d’information sur notre page recrutement.

V0os missions

Sous lautorité de la cheffe d'unité, lefla coordinateur(trice) d’expertise
scientifique a pour mission d'assurer la préparation et le suivi d’expertises
collectives et des produits qui en sont issus, dans le domaine des
contaminants chimiques dans les aliments. Dans le cadre de ses activités,
I'agent sera amené a traiter de diverses thématiques en lien avec les
domaines de l'unité et a avoir un regard transversal sur les travaux de 'unité
et de I'agence. Il est plus particulierement attendu une implication et un
suivi sur des saisines transverses a I'unité comme inter-unités.

Votre équipe

La Direction de I'évaluation des risques (DER) assure I'ensemble des missions
d’évaluation dans le domaine des bénéfices et des risques nutritionnels et
sanitaires liés a I'alimentation, des risques liés a la santé-environnement, a la
santé au travail, a la santé, a I'alimentation et au bien-étre des animaux, et a
la santé des végétaux. Elle fait appel aux collectifs d’experts constitués
aupres de I’Agence en coordonnant leurs travaux. Elle assure des missions
d’alerte et de vigilance, organise les études et enquétes nécessaires a la
collecte des données utiles & ses travaux d’expertise, gére les observatoires
et bases de données qui y sont associés et méne a bien les développements
méthodologiques nécessaires a I'accomplissement de ses missions.

Date de prise de fonctions :
Dés que possible

Rémunération :

Selon l'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier Si
fonctionnaire.

Conditions particuliéeres :
Le titulaire de ce poste est
soumis a une déclaration
publique d’intéréts*

Catégorie d’emploi :
Agent contractuel de catégorie 1 ou
agent titulaire de catégorie A+

Rattachement fonction
Coordinateur scientifique
d’expertises

Au sein de cette direction, I'lUnité « Evaluation des risques liés aux aliments » (UERALIM) a pour mission principale la
coordination des travaux de collectifs d’experts pour |"évaluation des risques sanitaires liés a la présence de
contaminants biologiques ou chimiques dans les aliments, sous la responsabilité d’'une cheffe d’unité et d’'une adjointe.
Deux comités d’experts spécialisés (CES) sont coordonnés par I'unité ainsi que plusieurs groupes de travail (GT). Elle
contribue a la communication scientifique des produits de I'expertise et présente l'activité scientifique de l'unité
aupres desinstances nationales ou communautaires. Elle collabore avec d’autres directions et laboratoires de I’Agence.
Elle participe a des projets de recherche nationaux ou internationaux. Vous rejoindrez une équipe de 15 personnes.
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Votre quotidien

Coordonner l'instruction de saisines provenant des ministéres de tutelles
de I'Anses, contribuer a des réponses a des saisines et autosaisines ou a
des appuis scientifiques et techniques,

Animer des réunions de collectifs d’experts (CES, GT),

Apporter un appui scientifique,

Contribuer au suivi des réunions des collectifs: planification, mise a
disposition de documents, rédaction de compte-rendu...,

Interagir avec les experts,

Collecter et analyser des données bibliographiques,

Manipuler, traiter des données scientifiques,

Contribuer a la rédaction de rapports d’expertise et des avis de 'Agence,
Participer a la restitution des travaux de groupes d‘experts

Assurer la mise en ceuvre et le respect des procédures qualité, de la
déontologie de I'expertise,

S'impliquer dans les réflexions internes relatives a des évolutions
méthodologiques, les partager, les décliner dans les expertises confiées si
pertinent,

Discerner les enjeux stratégiques d'une expertise, anticiper les difficultés
pouvant survenir lors de I'instruction d’une saisine, identifier, les moyens,
les compétences et les échanges nécessaires entre les collectifs d’experts
pour y répondre,

Exercer un regard critique sur la pertinence des rapports d'expertise, et
&tre force de proposition pour améliorer la qualité de I'expertise,
Représenter |’Agence aupres des tutelles et des parties prenantes.

Votre profil

= Formation et expérience requises :

Travailler chez nous, c’est :
Contribuer au quotidien a notre
collectif et a nos engagements.

Et pouvoir bénéficier :

d'une politique de
développement des
compétences dynamique,
de 12 jours de télétravail
mensuels (sous conditions),
de différents avantages :
restaurant
d’entreprise/tickets
restaurant, RTT, offre
d’activités via l'association
du personnel.

Infos pratiques :

Le poste est basé a Maisons-
Alfort

Métro 8, « Ecole vétérinaire de Maisons-
Alfort», RER D : station « Maisons-Alfort
Alfortville », Bus 24, 103, 104, 107, 125, 181,
Autoroute A4

Formation : Souhaité Bac+8, minimum Bac+5, ingénieur agronome ou agro-alimentaire, toxicologue, pharmacien,
docteur en sciences en lien avec les sciences des aliments (biologie, chimie, santé publique, épidémiologie,
modélisation...)

Expérience avérée d'une dizaine d’années dans le domaine de I'évaluation des risques sanitaires.

Expérience avérée en gestion de |'expertise collective et/ou dans la gestion de projets.
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= Compétences:

Connaissances approfondies en évaluation des risques chimiques dans le domaine des aliments

Connaissance des voies de transferts de la contamination vers les aliments, notamment les sols pollués

Connaissances en toxicologie, construction de valeurs toxicologiques de référence par voie orale

Connaissance du milieu professionnel : cadre institutionnel, au niveau francais, européen et international, dans le

domaine de I"évaluation des risques sanitaires

Connaissances approfondies du cadre réglementaire en matiere
d’évaluation des risques sanitaires et des systemes de sécurité des
aliments

Capacités pour le travail en équipe et en réseau indispensables, dont des
interactions avec les autres unités/entités de I'’Agence sur les questions
transversales

Capacité a anticiper, s'approprier et prendre en charge de nouvelles
thématiques et méthodologies, a étre force de proposition et a les
mettre en ceuvre

Capacités avérées de rédaction et de communication orale
Capacité d’analyse et de synthese

Capacité organisationnelle avérée, de rigueur et d’autonomie
Maftrise de I’'anglais scientifique : (communication écrite et orale)
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Pour postuler :

Contact opérationnel

Karine TACK (cheffe d’unité)
karine.tack@anses.fr ;

Nathalie ARNICH

(Adjointe)

nathalie.arnich@anses.fr

Adresser au plus tard le
28/02/2025, lettre de
motivation + CV en indiquant
laréférence 2025-004 a
recrutement@anses.fr

www.anses.fr @0‘5
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L'Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au service de la santé publique.

Rejoignez-nous !
* En vertu de I'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis a I'obligation de remplir une
déclaration publique d'intérét. Toute personne recrutée est soumise aux reégles de déontologie de |’Anses. Elles garantissent

le respect des obligations notamment d‘indépendance et de réserve de ses agents
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